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EMENTA N° 11.708

Servidor publico- Disciplinar- Acumulo de cargo de Técnico de
Radiologia- Licitude a luz do disposto no artigo 37, inciso XVI, '¢" da
Constituicdo Federal- Lei Federal n® 7.957/73. Jornada superior a 24
horas semanais. Possibilidade. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal e do Tribunal Superior do Trabalho- Supremacia da norma
constitucional. Revisdo da Ementa © 10.864.

INTERESSADO: I

ASSUNTO : Inquérito Administrativo. Acimulo de cargos de Técnico de Radiologia.
Consulta acerca da possibilidade de revisdo do entendimento

administrativo vigente.

Informacgéo n° 361/2017-PGM.AJC

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO
COORDENADORIA GERAL DO CONSULTIVO
Senhor Procurador Assessor Chefe

O presente foi encaminhado pela Secretaria Municipal de Governo a
esta Procuradoria para analise da viabilidade juridica de acumulagdo de mais de um cargo
de Técnico em Radiologia, com jornada superior a 24 horas semanais, em razao das
recentes decisdes judiciais dos Tribunais Superiores.

A profissdo de Técnico de Radiologia é regulamenta pela Lei Federal
n°® 7.394/85, que estabelece a jornada de 24 horas semanais. No &mbito municipal, a Le}
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n® 7.957/73 também fixa a jornada de 24 horas semanais, bem como a proibicdo de
manuseio de raio-x ou substancias radioativas fora da PMSP.

Como ja analisado por esta Procuradoria, a limitagdo da jornada de
trabalho para tais profissionais tem como intuito a necessidade de preservacio da
integridade fisica do trabalhador submetido a substancias radioativas.

Assim dispde a Ementa n® 10.864 desta PGM:

"EMENTA N2 10.864

Servidor publico. Lei n® 7.957/73. Radiagdo ionizante e adicional de raio-x. As
normas de seguranca e medicina do trabalho, estabelecidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (NR-15) e pela Comissio Nacional de Energia Nuclear
(Norma CNEN-NN-3.01), sdc de ordem publica, obrigando os empregadores e
trabalhadores, inclusive os servidores piblicos, sejam eles celetistas ou
estatutdrios. Inviabilidade de actimule de dois cargos ou empregos publicos
que impliquem o exercicio de atividades que envolvam ou possam envolver
exposi¢do de radiagio por perfodo superior i jornada maxima de 24 horas
semanais. Consequente inviabilidade da percep¢do do adicional de raio-x nos
dois cargos ou empregos, ainda que, em tese, licito seja 0 acimulo, a luz do

disposto no art.37, XVI, "c¢", da Constitui¢io."

Destaca-se do referido parecer, que deu origem a Ementa n°® 26 de
PROCED:

"De forma alguma a Administragdo pode permitir ou tolerar que um
servidor opere com raio-x além do limite de 24 horas semanais. Se este

limite for atingido logo no primeiro vinculo funcional, entio, no
segundo, o servidor estara impedido de operar com raio-x ou outras
substéncias radiolégicas.

Assim,na pior das hipéteses, o servidor que detenha duplo vinculo
funcional s podera operar com raio-x e substincias ionizantes em um

deles- jamais em ambos”". y
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A Secretaria Municipal de Negocios Juridicos ressaltou que a
referida Ementa comporta situagdes distintas, destacando (fls.75/78):

“Primeira hipdtese: cargos com exposicdo permanente & raio-X e substdncias
radioativas.

Solucdo: Impossibilidade juridica de acumulagdo, por ndo atender o requisito
constitucional "compatibilidade de hordrios” jd que na jornada de apenas um deles
esgota-se o tempo mdximo de permanéncia em exposicdo a raio-X e substdncias
radioativas.

Segunda hipétese: Se o servidor exerce cargos privativos do setor de satide, mas
ndo fica exposto durante toda jornada d raio-X e substdncias radioativas, € possivel
a acumulacdo, desde que de fato ndo haja extrapolacdo do limite de horas

semanais de exposigdo.”

Em que pese tal posicionamento, a AJ/SGM ponderou a existéncia
de recentes decisdes judiciais dos Tribunais Superiores no sentido de que o acumulo
previsto no artigo 37, XVI, alinea "¢" da Constituicdo Federal ndo pode ser obstado pela
existéncia de uma norma infraconstitucional de limitacdo de jornada, desde que haja
compatibilidade de horarios.

Contudo, destacou a existéncia de decisdes em sentido oposto,
permitindo o acumulo desde que respeitada a jornada de 24 horas semanais: ARE
936.295, datada de 2015 e RE 664.159, datada de margo de 2013; AgRg no Resp 823.913
e AgRg no ARESP 451.267, bem como decisdes do Tribunal de Justica de Sdo Paulo.

Ouvida a Secretaria Municipal de Saude, esta esclareceu que:

"Em todos os servicos que se utilizam de equipamentos e substancia que emitem
radiacdo ionizante, sdo obrigatérios a adogdo de detalhados procedimentos de
radioprotegédo, a cargo dos responsaveis técnico e legal pelo servigo, visando a protecéo
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do profissional de salde e a detecgdo precoce de eventuais inadequagdes que possam

comprometer o profissional e as pessoas do entorno dos servigos, ou seja, a comunidade.

Nos casos dos profissionais de saude, os procedimentos de radioprotecéo sdo
concebidos para eliminar riscos a sadde dos profissionais e a possibilidade de exposi¢éo
direta deles a radia¢do ionizonte. Mesmo assim, & obrigatéria a utilizacéo de dosimetro -
procedimento de protegao individual -, o que & fundamental para a detecg&o precoce de
eventual insuficiéncia de procedimentos de protecdo coletiva. O dosimetro mede o nivel
de radiacdo a qual, eventualmente, se expuseram os profissionais envolvides com a

operagdo dos equipamentos de radiologia.

Frisamos que, tanto, a Resolugdo SS 625, de 14 de dezembro de 1994, quanto a
Portaria MS/SVS n° 453, de 1° de junho de 1998, exigem dos servigos de radiodiagnostico
médico e odontologico a apresentagdo obrigatéria e periddica- a cada 2 anos- de
relatérios de levantamento radiométrico em ambientes, de testes de radiagéo de fuga e de
testes de qualidade de equipamentos de Raio X (grifamos). A Resolugdo SS-625/94 exige
ainda que tais controles obrigatorio devam ser realizados por especialistas na area. "
(fls.220/222)

Assim, concluiu SMS pela possibilidade do exercicio de dois cargos de
Técnico em Radiologia, com jornada de 24 horas semanais em cada um deles, desde que'
nos dois vinculos sejam adotadas todas as providéncias de radioprotecdo- coletiva e
individual- exigidas na legislagéo sanitaria vigente.

Pois bem.

A questdo ora analisada envolve o direito do servidor ao acimulo de

cargos na forma e hipéteses constitucionalmente previstas (artigo 37, XVI), e o direito a

y

salde do trabalhador.



é PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

PREFEITURA DE ORDENADORIA GERAL DO CONSULTIVO
SAO PAULO o G

Folha de informagdo n° -&‘\3-
do Processo n® 2014-0.064.775-0 em (X709 /2017 (a)@'}...

Especificamente em relagdo aos profissionais de salde, dispbe 0
artigo 37, XVI, "c", da Constituigdo:

"Art. 37 (...)

XVI - é vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

()

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes

regulamentadas; (Redag3o dada pela Emenda Constitucional n 34, de 2001)"

Como se vé, o aclimulo de dois cargos de profissionais da saude,
com profissdo regulamentada, passou a ser permitido a partir da edi¢géo da Emenda n°® 34,
de 13 de dezembro de 2001. Anteriormente, a possibilidade de acimulo restringia-se a
dois cargos de médico.

Portanto, a época da Lei Federal n® 7.395/85, bem como da Lei
Municipal n® 7.975/73 nao se discutia, por auséncia de previsdo constitucional, a
possibilidade do acumulo ora discutido.

Neste sentido, a partir de 2001, também para os profissionais de
salde com profiss&o regulamentada, passou-se a observar o dispositivo constitucional
acima transcrito, de modo que a possibilidade do acimulo encontra vedagéo apenas na
incompatibilidade de horarios.

Neste panorama, relativamente ao cargo de Técnico de Radiologia,
por se tratar de profiss&o privativa de profissional da saude regulamentada (Lei n® 7394/85,
em tese, o acumulo s6 seria ilicito no caso de ndo haver compatibilidade de horarios, uma
vez que a hipétese enquadra-se na alinea "c" acima transcrita. s

v
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Contudo, ha que se destacar que, no caso do Técnico de Radiologié,
a lei que regulamenta a profissdo traz um limite maximo de jornada, qual seja, 24 horas
semanais. E como dito acima, a restrigdo quanto & jornada de trabalho & considerada
como regra protetiva ao trabalhador, em razéo dos danos que podem ser causados a sua
saude pela exposi¢do excessiva a substancias radioativas.

Nesta linha de consideragdo, formou-se o entendimento
administrativo acima mencionado no sentido da inviabilidade do acumulo de cargos de
Técnico de Radiologia, ainda que atendidos as exigéncias constitucionais acima
mencionadas,em razéo da extrapolagéo da jornada de 24 horas semanais.

Dos trechos das manifestagdes supra transcritas, depreende-se que
o servidor esta impedido de operar raio-x ou substancias radiolégicas por um periodo
superior a 24 horas semanais, de modo que, no caso de duplo vinculo, a exposicao a tais
substancias n3o podera extrapolar esse limite legal. Assim, a limitagdo da jornada de
trabalho sinaliza os riscos a que se submete o profissional em razéo da natureza da
atividade desenvolvida.

Nestes termos, a ilicitude do acumulo decorre, assim, do fato do
servidor trabalhar além da jornada maxima de 24 horas semanais.

Este entendimento tem respaldo em parte da jurisprudéncia dos Tribunais

Superiores.

- Supremo Tribunal Federal

"AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO. ADMINISTRATIVO.
SERVIDOR PUBLICO. TECNICO EM RADIOLOGIA. ACUMULAGCAO DE CARGOS. NECESSIDADE
DE ANALISE DE LEGISLACAO INFRACONSTITUCIONAL. INCURSIONAMENTO NO CONJUNTO
FATICO-PROBATORIO. IMPOSSIBILIDADE. INCIDENCIA DA SUMULA 279 DO STF. MULTA DO
ARTIGO 557, § 22, DO CPC/1973. APLICABILIDADE. AGRAVO REGIMENTAL DESPROVIDO."

6 /
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(ARE 936295AgR/SP - Rel. Min. Luiz Fux - Primeira Turma- DJ 26/04/2016) ; e

Destaca-se trecho do voto:
"Em que pesem os argumentos expendidos no agravo, resta evidenciado das razdes recursais que o

agravante ndo trouxe nenhum argumento capaz de infirmar a decisdo hostilizada, razdo pela qual

deve ela ser mantida, por seus préprios fundamentos

Com efeito, o Tribunal de origem, com fundamento na legislagdc infraconstitucional pertinente e no
conjunto fatico-probatério constante dos autos, assentou que a restrigdo de carga hordria para
técnico de radiologia visa cumprir determinago legal que disciplina as regras de seguranga e salde do

trabalhador, ficando assim seu convencimento acerca da incompatibilidade de horarios.

Destaco passagem ilustrativa do acorddo recorrido:

"Com efeito, a Lei Federal n® 7.394, que regula o exercicio da
profissdo de técnico em radiologia, dispBe: ‘Art. 14 - A jornada de trabalho dos
profissionais abrangidos por esta Lei serd de 24 (vinte e quatro} horas semanais.’
Depreende-se que como forma de tutelar a salde do trabalhador, direito
indisponivel, o legislador limitou a jornada de trabalho do técnico em radiologia
i carga horéria méxima de 24 (vinte e quatro) horas. Assim, para que se admita a
acumulagio de cargos, é preciso conciliar os requisitos constitucionais previstos
no inciso XVl do art. 37 da Carta Magna com a jornada de trabalho constante da
supratranscrita norma protetiva.

Dessa forma, seria possivel cumular os dois cargos, desde que o somatdrio da
carga horéria das jornadas de trabalho ndo suplantasse 24 {vinte e quatro) horas
semanais.

Entrementes, a vertente dos autos revela que o requerente cumpre 48 (quarenta
e oito) horas por semana, 0 que ndo autoriza concluir pela legalidade da

cumulagdo de cargos em aprego.” {fl. 241).

Assim , para se chegar a conclusdo contraria a adotada pelo acérddo recorrido seria
necessaria a andlise da legislagdo infraconstitucional (Lei Federal 7.394/1985), bem
como o reexame do conjunto fatico-probatério constante dos autos, o que

y/
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inviabiliza o extraordinario, a teor da Simula n? 279 do Supremo Tribunal Federal,

verbis: “Para simples reexame de prova ndo cabe recurso extraordinério”.

- Superior Tribunal de Justica

"PROCESSUAL CIVIL. ADMINISTRATIVO. AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL.
CODIGO DE PROCESSO CIVIL DE 2015. APLICABILIDADE. ARGUMENTOS INSUFICIENTES
PARA DESCONSTITUIR A DECISAO ATACADA. VIOLACAD AQ ART. 37, ALINEA C, DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA. IMPQSSIBILIDADE DE ANALISE EM SEDE DE RECURSO
ESPECIAL. COMPETENCIA DO STF. AUSENCIA DE COMBATE A FUNDAMENTOS
AUTONOMOS DO ACORDAO. APLICACAO DO OBICE DA SUMULA N. 283/STF. DISSIDIO
JURISPRUDENCIAL. AUSENCIA DE COTEIO ANALITICO. ACUMULAGAO DE CARGOS
PUBLICOS. DOIS CARGOS DE TECNICO EM RADIOLOGIA. SOMA DAS JORNADAS ACIMA DE
24 HORAS SEMANAIS. IMPOSSIBILIDADE. ART. 14 DA LEI N. 7394/85.

| - Consoante o decidido pelo Plendrio desta Corte na sessdo realizada em
09.03.2016, o regime recursal serd determinado pela data da publicagdo do
provimento jurisdicional impugnado. Assim sendo, in casu, aplica-se 0 Cadigo de Processo
Civil de 2015.

Il - E entendimento pacifico desta Corte que o recurso especial possui fundamentacdo
vinculada, ndo se constituindo em instrumento processual destinado a examinar
possivel ofensa a norma Constitucional.

Il - A falta de combate a fundamento suficiente para manter o acorddo recorrido
justifica a aplicago, por analogia, da Sumula n. 283 do Supremo Tribunal Federal.

IV - E entendimento pacifico dessa Corte que o Recurso Especial nao pode ser conhecido
com fundamento na alinea ¢ do permissivo constitucional, ante a auséncia de
similitude fatica entre os julgados confrontados.

V - O acérd3o recorrido adotou entendimento consolidado nesta Corte, segundo o qual
é valida a vedagio a acumulagéo de cargos de técnico em radiologia quando a soma das
jornadas de trabalho supere o limite o semanal de 24 (vinte e quatro) horas, em

virtude do disposto no art. 14 da Lei n. 7.394/85.

VI - Os Agravantes ndo apresentam, no agravo, argumentos suficientes para desconstituir

a decisdo recorrida. j
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VIl - Agravo Interno improvido."

(Agint no Resp 1590182/DF- Rel. Min Regina Helena Costa - Primeira Turma - DJ
07/02/2017)

“PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. TECNICO EM RADIOLOGIA. ACUMULAGAC DE
CARGOS. IMPOSSIBILIDADE.

1. O STJ possui o entendimento de que a acumulagdo de dois cargos técnicos em
radiologia fere o disposto no art. 14 da Lei 7.394/1985, porque a carga horaria maxima da

profissdo estd limitada em 24 horas semanais.
2. Agravo Regimental ndo provido."

(AgRg no Aresp 138186/PE - Rel. Min. Herman Benjamin - Segunda Turma- DJ 13/11/2012)

" AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO ESPECIAL. ART. 557 DO CPC. JULGAMENTO
MONOCRATICO. CABIMENTO. TECNICO EM RADIOLOGIA. ACUMULACAQO DE CARGOS.
IMPOSSIBILIDADE. LIMITE LEGAL DE HORAS SEMANAIS ULTRAPASSADO.

1. O julgamento monocrético pelo relator da causa, ao utilizar os poderes processuais do
artigo 557 do CPC, ndo ofende o principio do duplo grau de jurisdi¢do, desde que o
recurso se manifeste inadmissivel, improcedente, prejudicado ou em confronto com
simula ou jurisprudéncia dominante do respectivo Tribunal, deste Superior Tribunal de
Justi¢a, ou do Supremo Tribunal Federal.

2. A acumulagio de dois cargos técnicos em radiologia fere o disposto na Lei n2 7.394/85,
que rege o referido cargo, uma vez que limita a carga hordria maxima da profissdo em 24
horas semanais.

3. Agravo regimental improvido."

(AgRG no Resp 823913/RS- rel. Maria Thereza de Assis Moura- Sexta Turma - DJ
01/06/2010) /

Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo:
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"ADMINISTRATIVO — TECNICO EM RADIOLOGIA- ACUMULAGCAO DE CARGOS SR

INADMISSIBILIDADE — SUPERACAO DA CARGA HORARIA MAXIMA DA PROFISSAO
ESTABELECIDA PELA LEI 7.394/85 — ACAO IMPROCEDENTE — SENTENGA CONFIRMADA."

( Apelacio 0047482-62.2012.8.26.0053- Rel. Ricardo Feitosa- 42 Cdmara de Direito Publico-
DJ 07/11/2016)

“Apelagéio -~ Mandado de Seguranga — Concurso publico — Candidata impedida de tomar
posse no cargo de Técnico de Saude — Radiologia- por exercer a mesma fung¢zo no Hospital
das Clinicas, o que supostamente acarretaria no extravasamento da jornada de trabalho
semanal prevista em lei — Pleito de nomeagdo e posse no cargo — Sentenca denegatoria da
ordem — Inconformismo — Malgrado seja possivel, no caso, a acumulagio de cargo publico,
por se tratar de profissdo atinente & drea da saude, a soma das cargas horarias implicaria
em descumprimento ao limite legal — Inteligéncia do art. 37, XVl, "c", da CRFB, do art. 14 da
Lei Federal n2 7.394/85 e do art. 26, Il, da Lei Municipal n ¢ 14.713/08 — Normas que visam
resguardar a satide do trabalhador — Precedentes deste Eg. Tribunal — Recurso desprovido."

{Apelagio n21044497-35.2014.8.26.0053- Rel. Souza Meirelles - 132 Camara de Direito
Publico- DJ 02/12/2015)

* Mandado de Seguranga Técnico em radiologia. Concurso Plblico Impetrante aprovado em
concurso para provimento de outro cargo de técnico em radiologia. Pretensdo .de
acumulagdo de dois cargos privativos de profissionais de satide nos termos do artigo 37,
inciso XVI, alinea 'c¢', da Constituicio Federal Inadmissibilidade Lei n® 7.394/85 que ao
regulamentar a profissdo de técnico em radiologia estabeleceu jornada semanal maxima
de 24 horas semanais visando a protecio da saide do trabalhador em razo da exposi¢do
3 radiacio Precedentes desta C. Corte e do E. Superior Tribunal de Justica Violagao a direito
liquido e certo ndo configurada Denegagdo da ordem mantida Recurso desprovido.”

(Apelagio n? 0059699-40.2012.8.26.0053- Rel. Renato Delbianco- 22 Cdmara de Direito
Publico - DJ 10/02/2015)

"MANDADO DE SEGURANCA — Técnico em radiologia— Pretensdo de acumulo de cargo —

Jornada de trabalho que ultrapassa o limite legal de 24horas semanais — Sentenca
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denegatéria da seguranga mantida — Limitacdo legal que ndo significa afronta a CF, mas
protegdo 3 saude do trabalhador, evitando a exposicdo excessiva a radiagio— Recurso
improvido.

(Apelagio n? 0000128-41.2012.8.26.0053- Rel. Leme de Campos- 62 Cdmara de Direito
Publico- D) 21/09/2015)

Ocorre que, atualmente, tem-se questionado a impossibilidade do acumulo

do referido cargo em razdo da limitagdo da jornada. A controvérsia juridica reside

na possibilidade ou nao da lei infraconstitucional, ainda que benéfica ao servidor, poder

vedar o acumulo de cargos constitucionalmente assegurado. A lei infraconstitucional

estaria, ainda que indiretamente, estabelecendo requisito ndo previsto na Constituigéo

Federal para o acumulo de cargo de Técnico de Radiologia.

Federal:

Neste sentido, destacou a AJ/SGM a seguinte decisdo do Supremo Tribunal

"AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO. ADMINISTRATIVO.
CONSTITUCIONAL. SERVIDOR PUBLICO. ACUMULAGAO DE CARGOS. EXISTENCIA DE
NORMA INFRACONSTITUCIONAL QUE LIMITA A JORNADA SEMANAL DOS CARGOS A
SEREM ACUMULADOS. PREVISAQ QUE NAQ PODE SER OPOSTA COMO IMPEDITIVA
AQ RECONHECIMENTQ DO DIREITO A ACUMULACAO. COMPATIBILIDADE DE
HORARIOS RECONHECIDA PELA CORTE DE ORIGEM. REEXAME DO CONJUNTO
FATICO-PROBATORIO. IMPOSSIBILIDADE. AGRAVO IMPROVIDO.

| - A existéncia de norma infraconstitucional que estipula limitagdo de jornada semanal nao
constitui obice ao reconhecimento do direito & acumulagéo prevista no art. 37, XVI, ¢, da
Constituigo, desde que haja compatibilidade de horarios para o exercicio dos cargos a
serem acumulados.

Il — Para se chegar & conclus3o contraria 4 adotada pelo acédrddo recorrido quanto a
compatibilidade de horarios entre os cargos a serem acumulados, necessario seria o
reexame do conjunto fatico-probatério constante dos autos, o que atrai a incidéncia da
Sumula 279 do STF. Il - Agravo regimental improvido."

(AgReg no RE 633.298/MG - Min. Rel. Ricardo Lewandowski- Segunda Turma- DJ

13M12{2011)
/
11 ‘
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Destaca-se do referido voto:

"A jurisprudéncia desta Corte tem se orientado no sentido de que a acumulagao de dois
cargos privativos de profissionais de salde, com profissdes regulamentadas, nos termos do
art37, XVI, ¢, da Constituicdo, estd condicionada apenas a existéncia de horarios
compativeis entre os cargos exercidos. Desta forma, o Tribunal tem afastado o argumento de
que a existéncia de norma infraconstitucional que estipule limitagdo de jornada semanal
constituiria ébice ao reconhecimento do direito & acumulagao permitida pela Carta Maior.”

Neste mesmo sentido o RE 725.798/DF, Rel. Ministro Dias Toffoli, DJ

"Wistos. Distrito Federal interp8e recurso extraordindrio, com fundamento na
alinea “a” do permissivo constitucional, contra acérddo da Segunda Turma Civel do
Tribunal de Justica do Distritc Federal e dos Territérios, assim ementado:
“CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS.
TECNICO EM RADIOLOGIA. JORNADA SEMANAL. LIMITACAO DO DIREITO
CONSTITUCIONAL. RISCOS. RAIO X, ADOCAO DE MEDIDAS PROTETIVAS.
POSSIBILIDADE DE ACUIMULAGAQ. SENTENGA REFORMADA. 1 — Nao obstante a
previsio legal de jornada de trabalho de vinte e quatro horas semanais ao
ocupante de Técnico em Radiologia, é assegurado o direito a acumulag3o de dois
cargos publicos privativos de profissionais de saude. Inteligéncia do artigo 37,
inciso XVI, “c” da CF; artigo 12 da Lei n¢ 1.234/1950; artigo 14 da Lei n2 7.394/198 e
artigo 72 da Lei Distrital n2 3.320/2004. 2 — A limitagdo da carga horaria prevista
em lei ordindria ndo pode se sobrepor ao direito assegurado constitucionalmente
ao Técnico em Radiologia, sob pena de se negar vigéncia ao texto constitucional
por ato normativo decorrente de lei ordindria. 3 — Os riscos decorrentes da
exposigdo aos efeitos nocivos do Raio X ndo impedem a acumulacdo dos cargos,
porquanto independe do tempo de permanéncia no local de trabalho a garantia do
estado de satude do Técnico em Radiologia, mas o perfeito funcionamento e

manutencdo das maquinas, assim como a adogdo das medidas de protegdo
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asseguradas ao seu operador em sede de Seguranga e Medicina do Trahalho:-.-
Apelagdo Civel provida”. No recurso extraordindrio sustenta-se viclagdo ao artigo
37, inciso XVI, alinea “c”, da Constituicdo Federal. Decido. A irresignagdo nao
merece prosperar, uma vez que o acorddo atacado estd em sintonia com a
jurisprudéncia deste Supremo Tribunal Federal, no sentido de que a Constituigdo
Federal autoriza a acumulagdo remunerada de dois cargos publicos privativos de
profissionais da saude quando ha compatibilidade de horarios no exercicio das

funcdes.”
H3, ainda, a seguinte decisao:

Decisdo: Trata-se de agravo contra inadmissibilidade de recurso extraordinario que
impugna acérddo do Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios a seguir
ementado:“CONSTITUCIONAL  E  ADMINISTRATIVO.  APELACAO  CIVEL.
ACUMULAGCAQ DE CARGOS PUBLICOS. TECNICO EM RADIOLOGIA. PROFISSAO
REGULAMENTADA. CF/88 ARTIGO 37, INCISO XVI, ALINEA “C”. NECESSIDADE DE
FUNDAMENTAGAO E PUBLICIZAGAO DOS ATOS EMANADOS PELA ADMINISTRAGAO
PUBLICA.

1. A acumulacio de dois cargos publicos de Técnico em Radiologia, regulamentada
pela Lei 7.394/85, amolda-se ao permissivo constitucional de acurnula;éo
remunerada de dois cargos publicos privativos de profissionais de saude.

2. A jornada de trabalho de 24 horas para os técnicos em Radiologia representa
uma congquista profissional, ndo devendo ser utilizada como dbice ao exercicio do
direito constitucionalmente garantido a acumulagdo de cargos publicos privativos
de profissional da salde.

3. Inarreddvel a necessidade de fundamentagdo e documentagdo pela
Administracdo Publica da decisdo que impede a posse e o exercicio de candidato
habilitade em concurso publico. 4. Recurso e remessa oficial desprovidos”. (eDOC
3, p. 53) No recurso extraordindrio, interposto com fundamento no art. 102, 1ll,
“@”, da Constituicdo Federal, sustenta-se, em preliminar, a repercussdo geral da

f
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matéria deduzida no recurso. No mérito, aponta-se violagdo aos artigos 79, XX'lf'e:
37, XV, do texto constitucional.

Nas razbes recursais, alega-se que a Lei 7.394/1985, que regulamenta a profissao
dos radiologistas, limita a carga hordria de trabalho em 24 horas semanais.
Argurﬁenta-se, assim, que a parte recorrida ja cumpre essa carga com o exercicio
de cargo publico no dmbito da Cdmara dos Deputados e, por essa razdo, ha
incompatibilidade de horarios para acumulagdo de cargos {eDOC 3, p. 88).

Decido. O recurso ndo merece prosperar.  No caso, a parte recorrente afirma
ser ilicita a cumulacio de cargos, em razdo da limitacdo de carga hordria, de 24
horas semanais, prevista na Lei 7.394/1985.

Contudo, 0 acérddo impugnado assentou que o art. 37, XIV, da Constituigao
Federal apenas condiciona a possibilidade de acumulagdo de cargos a
compatibilidade de horérios, nada dispondo acerca da carga hordria maxima
especificada em lei de categorias profissionais (na espécie, a Lei 7.394/1985).
(eDOC 3, p. 62) Consignou ainda que, no caso dos autas, ha compatibilidade de
horarios, bem como n3o existe prejuizo a salde da parte recorrida nem obice legal
para a cumula¢io. Nesse sentido, destaco o seguinte trecho:

“Todavia, o arcabougco probatdério (cf. fls. 171/175) demonstra a impossibilidade
de que a sobredita cumulagdo cause problemas a saude do autor, haja vista que o
local de trabalho encontra-se abaixo do nivel de registro (fl. 175}). '

Destarte, a jornada de trabalho reduzida para os Téecnicos em Radiologia,
estabelecida pela Lei 7.394/85, representa uma conquista profissional, nao
devendo ser utilizada como ohice ao exercicio do direito constitucionalmente
garantido a acumulagdio de cargos publicos privativos de profissional da saude”.
{(eDOC 3, p. 57)

Verifico assim que o acérddo recorrido estd em harmonia com a jurisprudéncia
desta Corte que se firmou no sentido da constitucionalidade da acumulagio de
dois cargos publicos privativos de profissionais da area da saide desde que haja
compatibilidade de horarios no exercicio das fungGes. {.-.)

(ARE 799251/DF - Rel. Min. Gilmar Mendes- DJ 12/03/2014)
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No mesmo sentido, RE 686.620/DF, Rel.Ministra Carmem Luci8“Disis a
30/05/2012 e RE 664.159/MG, rel. Min. Gilmar Mendes, DJ 26/03/2013, ARE 799251/DF.

Ha decisdes, também, do Superior Tribunal de Justica:

"ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL. TECNICO EM
RADIOLOGIA. ACUMULACAO DE CARGOS. COMPATIBILIDADE DE HORARIOS. ART. 37, INC.
XVI, DA CF/88. NECESSIDADE DE REVOLVIMENTO FATICO-PROBATORIO. SUMULA 7/STJ.

1. O aresto impugnado, em consondncia com a jurisprudéncia desta Corte Superior,
dirimiu a controvérsia a luz do disposto no art. 37, inc. XV, da CF/88 e no art. 118, § 29, da
Lei n. 8112/90, afastando a aplicacdo da norma inserta no art. 14 da Lei n. 7.394/85, ao
fundamento de que as hipoteses excepcionais de acumulagdo estdo condicionadas a
compatibilidade de hordrios, sem previsdo de qualquer limite de carga horaria.

2. Tendo o Tribunal de origem concluido pela compatibilidade de horérios, rever tal
decisio demandaria o revolvimento do contexto fatico-probatdrio da causa, o que é
vedado ao Superior Tribunal de Justiga em razéo da Simula 7/STJ.

3. Agravo regimental a que se nega provimento."

{AgRg no Resp 1358870/PB- Rel. Min. Og Fernandes- Segunda Turma - DJ 21/11/2013)

"DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. ACUMULAGAO DE CARGOS.
SERVIDORES DA AREA DE SAUDE COM PROFISSAO REGULAMENTADA. ART. 37, XVI,
DA CF. POSSIBILIDADE, DESDE QUE HAJA COMPATIBILIDADE DE HORARIOS.
ACORDAO RECORRIDO EM CONSONANCIA COM O ENTENDIMENTO DO STJ.
INCIDENCIA DO TEOR DA SUMULA 83/ST). RESTRICAO QUANTO AO NUMERO
MAXIMO DE HORAS TRABALHADAS. REGRA ESTABELECIDA NO ART. 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL.

1. E possivel a acumulagdo de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da
satde, com profissdes regulamentadas, bastando, tdo somente, que o servidor
comprove a compatibilidade entre os horarios de trabalho, a teor do que preceitua o
§ 29, do art. 118, da Lei n. 8.112/90, o que foi plenamente comprovado na presente

demanda. Precedentes.

15 N



é PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA DE COORDENADORIA GERAL DO CONSULTIVO
SAO PAULO

Folha de informagéo n° - Z{o2-

do Processo n° 2014-0.064.775-0 em X/ 09 12017 (a)..‘@..

2. Na espécie, incide o teor da Sumula 83/STJ, aplicavel também ao recurso esbecial
interposto pela alinea "a" do permissivo constitucional, a qual assim dispde: "N&o se
conhece do recurso especial pela divergéncia, quando a orientagdo do tribunal se
firmou no mesmo sentido da decisdo recorrida”.

3. Ndo h3, ressalte-se, restricdo quanto 2o namero total de horas diarias ou semanais
a serem suportados pelo profissional de salde, como defende a recorrente, uma vez
que tal condicdo extrapola a regra conferida pelo art. 37 da Constituigdo Federal
vigente.

4. Agravo regimental ndo provido.

{AgRg no Ag 1393008/RJ- Rel. Ministro Castro Meira- Segunda Turma- D) 16/06/2011)

Este também &€ o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA - PROVIMENTO. Diante de
potencial violagdo do art. 37, XVI, "c¢" da Constituicio Federal, merece
processamento o recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e provido. Il -
RECURSO DE REVISTA. TECNICO EM RADIOLOGIA. PROFISSIONAL DA SAUDE.
DURACAO MAXIMA DO TRABALHO SEMANAL. ACUMULACAO DE VINCULOS
EMPREGATICIOS NA INICIATIVA PRIVADA OU ADMINISTRAGAQ PUBLICA.
POSSIBILIDADE. 1.1. O principio insculpido no art. 7°, XXll, da Constituicdo Federal,
relativamente a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, coexiste harmonicamente
com outros valores previstos na Carta Magna, de modo que sua aplicagdo n3o se da
com base na sistemdtica do "tudo ou nada", tal como ocorre com as normas-regras.
1.2. Nessa senda, quando ha labor em condicBes insalubres, penosas ou
especialmente cansativas, o legislador, ao materializar o principio da protegdo da
saude do empregado, procura fazé-lo de modo a restringir as jornadas de trabalho
para duragdo aquém do limite constitucional, tornando-o mais oneroso ao tomador
dos servigos. 1.3. A Lei 7.394/1985, em que se estabelece duragdo semanal maxima
do trabalho para técnico de radiologia em vinte e quatro horas e, ao mesmo tempo,
é fixado piso salarial superior 2o minimo legal (arts. 14 e 16 da Lei 7.394/1985)

oferece garantia ao trabalhador. Ndo hd proibi¢o expressa a acumulagdo de mais de
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um vinculo de emprego, seja na inciativa privada ou no setor puablico, para a
categoria. 1.4. Realmente, o art. 5°, Il e XIll, da Constituicdo Federal, assegura ao
cidad3o o livre exercicio de sua profissdo. 1.5. Diante disso, embora a redugdo dos
riscos a satde, inerentes ao trabalho, seja principio da maior relevancia, ndo anula
a liberdade individual do trabalhador que, & mingua de disposi¢do normativa
expressa, tem espaco para discernir sobre o que é melhor para sua vida, inclusive
deliberar pela acumulagdo de dois vinculos como de técnico de radiologia. 1.6. A
limitagdo da duraciio semanal ou diaria do trabalho refere-se apenas a um
determinado liame, o que torna possivel a acumulac¢do de dois cargos ou empregos
publicos, com fulcro no art. 37, XVi, "c", da CF. Recurso de revista conhecido e
provido.

(RR - 2810-75.2011.5.02.0035 Data de Julgamento: 25/03/2015, Relator Ministro:
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEIT

31/03/2015).

"RECURSO DE REVISTA. TECNICO DE RADOLOGIA. ACUMULAGAO DE CARGOS. JORNADA
DE TRABALHO SEMANAL SUPERIOR A 24 HORAS. NAO CONHECIMENTO.Extrai-se do v.
acordio a existéncia de dois contratos de emprego plblico distintos na funcéo de
técnico de radiologia, sendo que cada um deles, isoladamente, ndo ultrapassa a
jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro} horas semanais. Conforme entendeu a
Corte de origem, importante ressaltar que a acumulagéo de cargos por empregado
publico é garantida pelo ordenamento constitucional quando houver compatibilidade
de horéarios entre dois cargos de professor, ou entre um de professor com um técnico
ou cientifico, ou entre dois privativos de profissionais da area da salde com
profissdes regulamentadas, desde que observado o teto constitucional salarial,
disposto no artigo 37, inciso XI, da Constituicdo Federal e que haja compatibilidade
de horario entre as funcbes. Assim, a decisdo do Tribunal Regional que entendeu pela
possibilidade de acimulo de fungdo estd em sintonia com o disposto no artigo 37,
XVl, da Constituicio Federal, ndo se cogitando em violagao do referido dispositivo.

Registre-se que o fato de as jornadas somadas excederem o limite semanal
previsto na lei regulamentadora da profissdo de técnico de radiologia,nao
constitui ébice ao acumulo de cargos, pois o artigo 14 da referida Lei n® 7.394/85

-
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estabelece o limite semanal para cada funcdao exercida e ndo para 'fijngﬁesb
acumuladas. Precedentes.Recurso de revista de que nao se conhece.”

{Processo: RR - 23-23.2012.5.02.0008 Data de Julgamento: 14/12/2016, Relator
Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, 5* Turma, Data de Publicacao:
DEJT 19/12/2016)

"RECURSO DE REVISTA. ACUMULACAO DE CARGOS/EMPREGOS DE TECNICO EM
RADIOLOGIA . POSSIBILIDADE. 1. E possivel a acumulagdo de dois empregos de

técnico em radiologia quando inexistente a incompatibilidade de horarios, nos
termos do art. 37, XVI, ¢, da Constituicdo Federal. 2. A limitacgo da duragdo semanal
de trabalho a 24 horas prevista no art. 14 da Lei 7.394/85 - que regulamenta a
profissdo do técnico em radiologia - deve ser observada em relaggo a cada um dos
contratos de trabalho mantidos pelo obreiro, ndo impedindo a acumulagio prevista
constitucionalmente o fato de a soma das jornadas exercidas nos dois empregos
ultrapassar o referido teto semanal. Precedentes. Recurso de revista conhecido e
n3o provido. {Processo: RR - 2537-15.2011.5.02.0062 Data de
Julgamento: 14/12/2016, Relatora  Ministra: Delaide  Miranda  Arantes, 22
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 19/12/2016).

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. RITO
SUMARISSIMO.ACUMULACAO DE CARGOS. PROFISSIONAL DE SAUDE. TECNICO EM
RADIOLOGIA. JORNADA DE 24 HORAS SEMANAIS PREVISTA NA LElI N° 7.394/95.
POSSIBILIDADE DE ACUMULACAO DE CARGOS.

1. Nos termos do art. 37, XVI, "c", da Constituicao Federal, & permitida a acumulacéo
de cargos de profissional de salde com profissdao regulamentada, desde que nao haja
incompatibilidade de horarios.

2. Na hipétese, sem o registro da incompatibilidade de horarios, o Tribunal Regional
considerou que a sobrecarga de trabalho decorrente da somatdria das duas jornadas,
de 24 horas semanais cada, nao atende aos principios da razoabilidade e da eficiéncia
administrativa.

3. Esta Corte Superior adota o entendimento no sentido de que a jornada de 24
horas semanais a que alude o art. 14 da Lei n° 7,394/85 aplica-se a cada um dos
cargos desempenhados, e ndo tem o condiao de impedir a acumulacdo permitida

'8 J/
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viabilidade do

constitucionalmente, tao somente, pelo fato de a somatéria ultrapassar o .[imite
semanal.

Recurso de revista conhecido e provido.

{Processo: RR - 999-12.2015.5.21.0003- Data de Julgamento: 15/02/2017, Relator

Ministro: Walmir Oliveira da Costa, 1* Turma, Data de Publicacdo: DEJT 17/02/2017).

Destaca-se, ainda, decisdes do TJ/SP:
" CONCURSO PUBLICO. Técnico em radiologia. Acumulagdo de cargos. Recusado o inicio de

exercicio. Profissdo regulamentada pela Lei n2 7394/1985, com jornada semanal de vinte e
quatro horas. Estabelecida pela Lei Complementar Estadual n2 9112/1990 jornada de vinte
horas semanais. Possibilidade de acumulagdo de até dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de salde, com profissdes regulamentadas, se houver compatibilidade de
horarios. Constituicdo Federal, artigo 37, XVI, "¢". Havendo compatibilidade de horarios e
n3o limitando a norma constitucional o niimero de horas trabalhadas ou de exposigdo a
algum risco a saude, ndo cabe impedir a cumulagdo. Precedentes do Suprema Tribunal
Federal e do Superior Tribunal de Justi¢ca. Recurso provido para julgar procedente a
demanda, com inversdo dos 6nus da sucumbéncia.

(Apelagdo 10005804420148260609- Rel. Edson Ferreira - 122 Camara de Direito Publico- DJ
01/11/2016)

"Mandado de seguranca. Servidor publico. Técnico em radiologia. Acumulagdo de cargos
publicos. Prescricdo da punibilidade ndo consumada. Limitagdo de carga horaria semanal de
24 horas por norma infraconstitucional. Trabalho além da carga hordria semanal prevista
por lei que n3o representa incompatibilidade de horarios. Precedentes dos Tribunais
Superiores. Atendidos pelo impetrante os requisitos do art. 37, XVI, c, da CF. Licitude da
acumulag3o. Sentenca denegatéria da ordem reformada. Recurso do impetrante provido.”

{Apelacdo n2? 0003165-42.2013.8.26.0053- Rel. Carlos Violante- 22 Cdmara de Direito
Publico- DJ 01/07/2014)

Nos termos das decisdes colacionadas ao presente, o fundamento para a

acumulo estaria na supremacia da norma constitucional, cuja vigéncia nao

19 j’



é PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA DE COORDENADORIA GERAL D NSULTIVO
SAO PAULO 0 Co

Folha de informagao n° -.4&0
do Processo n° 2014-0.064.775-0 em (Y 1 0% 12017 (a)...@

poderia ser limitada pela legislagdo infraconstitucional. Neste sentido, a jornada maxima
semanal deveria ser observada em cada um dos vinculos.

Pode-se observar que néo ha, ainda, jurisprudéncia consolidada a respeito
do assunto, mas ha um direcionamento nos Tribunais Superiores (STF e TST) no sentido
da possibilidade do acimulo de cargos de Técnico de Radiologia.

Nota-se que as decisdes a favor do acumulo de cargos sao posteriores a
Ementa n° 10.864 (2005), mesmo porque a época da referida orientagéo era recente ainda
a possibilidade de aciimulo de cargo de profissionais da saude que, como dito acima, s6
ocorreu com a Emenda Constitucional n° 34, de dezembro de 2001.

Diante do exposto, pode-se tracar o seguinte panorama:

a) o aclimulo de cargos privativos de profissionais da saude, com profissdo
regulamentada, ganhou protecéo constitucional com a promulgacio da EC n° 41, de 13 de
dezembro de 2001;

b) a época da edigdo da Lei Municipal n® 7957/73, que veda o manuseio de substancias
radioativas fora da PMSP, ndo havia permissédo constitucional de acumulo de cargos por
tais profissionais (art.5°);

c) jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STF e TST) no sentido da possibilidade do

acumulo de cargos em razao da supremacia das normas constitucionais.

Assim sendo, conclui-se, de acordo com a jurisprudéncia citada, pela
possibilidade do acumulo de dois cargos ou empregos de Técnico de Radiologia, nos
termos do artigo 37, inciso XVI, alinea "c" da Constituicio Federal, de modo que o limite

semanal de 24 horas semanais refere-se a cada um dos vinculos.

Caso acolhido o entendimento ora proposto, sugerimos a revogagéo da
Ementa n° 26 de PROCED, bem como o encaminhamento a Secretaria Municipal de
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Gestao para que realize estudos acerca da necessidade da alterag&o da Lei n® 7. 957!73 :
no tocante ao seu artigo 5°, diante da nova ordem constitucional.

Ressalta-se, ainda, que este também é o entendimento do Departamento de
Procedimentos Disciplinares desta Procuradoria, conforme Informagdo n°® 282/2017-
PROCED -GAB , exarada no processo n® 2012-0.210.421-1 (copia de fls.retro)

O referido Departamento concluiu também pela licitude do acumulo dos
cargos, desde que haja compatibilidade de horarios, de modo que ndo pode, assim, a
Municipalidade determinar a demissdo dos servidores por ofensa a Constituicdo Federal,
bem como que a jornada legal limitativa deve ser interpretada como norma garantidora de
uma jornada menor com um piso salarial maior e, ndo apenas sob o enfoque de reducéo
dos riscos da radiagdo. Nao poderia a lei, por uma interpretacdo inflexivel, acabar
assumindo um carater apenas punitivo.

Concluiu, também, que a superagdo semanal da jornada fixada em lei nao
conduz & caracterizagdo de uma falta funcional, em razéo da jurisprudéncia do STF/TST e
diante da possibilidade de flexibilizagdo a situagdo com o desempenho de atividades
correlatas, sem exposicdo direta a radiagdo, ou, ainda, adog¢do de politicas de
acompanhamento da salde dos servidores, a depender de proposta de SMS.

Passa-se, assim, a andlise da responsabilidade funcional do servidor.

No caso em questdo, o processo foi encaminhado, pela entdo Secretaria
Municipal de Negécios Juridicos, ao Senhor Prefeito, com proposta de demissao do
servidor (fl.208).

Ocorre que, uma vez acolhido o entendimento ora sugerido, nao ha que se
falar em infragdo disciplinar, ja que respeitada a jornada de 24 horas, sem que tenha
havido incompatibilidade de horario. Como restou demonstrado, a matéria & controvertida,
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Folha de informagao n° -2a.-

do Processo n° 2014-0.064.775-0 em X1 O7 12017 (a@n.,. e
o que impde uma duvida razoavel acerca da possibilidade do exercicio de ambos os v
vinculos, fato este que descaracteriza a ma-fé do servidor quando da analise da sua
situagdo. A insisténcia em permanecer na situag&o ora tida como irregular encontra

amparo na controvérsia juridica.

A par disto, importante destacar que ndo ha incompatibilidade de horarios,
bem como o servidor ndo possui antecedentes funcionais.

Diante do exposto, em que pese a manifestagdo de fls. 206, sugerimos que
o indicado Marcos de Oliveira Silva seja absolvido da imputacées que Ihe foram impostas.

Por fim, apos a proferida decisdo no presente caso, sugere-se O
encaminhamento a Secretaria Municipal de Salde para ciéncia e eventuais providéncias

cabiveis no ambito da referida Pasta.
A apreciacéo e deliberacéo de Vossa Senhoria.

S&o Paulo, 06 de abril de 2017.

Paula( to Sarli

Procuradora Assessora — AJC
OAB/SP 200.265
PGM

De acordo.

sso Paule/ \A 1 Y 12017

TICIANA NASCIMENTO DE SOUZA SALGADO
Procuradora Assessora Chefe-AJC
OAB/SP 175.186
PGM/AJC
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Folha de informagéo n® -L(O}-

do Processo n° 2014-0.064.775-0 em ¥/ 03 12017 (a)...

b4

e
PR

INTERESSADO: |

ASSUNTO : Inquérito Administrativo. Acimulo de cargos de Técnico de Radiologia.
Consulta acerca da possibilidade de revisdo do entendimento

administrativo vigente.
Cont. da Informagdo n® 361/2017-PGM.AJC

PPROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Senhor PROCURADOR GERAL

Encaminho o presente, com a manifestagdo da Assessoria Juridico-
Consultiva desta Coordenadoria, que acolho, no sentido da licitude do acimulo de
cargos/empregos de técnico de radiologia, nos termos do artigo 37, inciso XVI, "c¢" da
Constituicao Federal, devendo a jornada semanal de 24 horas ser observada em cada um
dos vinculos, desde que haja compatibilidade de horarios.

Em decorréncia, propde-se a absolvigdo do servidor Marco Antonio
Curso, das imputagdes que ensejaram o presente inquérito administrativo.
Sao Paulo,

TIAGO ROSS
COORDENADOR GERAL DQ C@

OAB/SP n° 18

/ o/
‘PBS/TNSS
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PREFEITURA DE COORDENADORIA GERAL DO CONSULTIVO
SAO PAULO © G © U

Folha de informagao n® -4
do Processo n® 2014-0.064.775-0 em (¥ 1 05 12017 (a). @3?

ut ‘--CF-_S:)&."J'

et or-hiC

INTERESSADO: I

ASSUNTO : Inquérito Administrativo. Acumulo de cargos de Técnico de Radiologia.
Consulta acerca da possibilidade de revisdo do entendimento
administrativo vigente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA
SENHHOR SECRETARIO

Encaminho o presente, com a manifestacdo da Assessoria Juridico-
Consultiva da Coordenadoria Geral do Consultivo desta Procuradoria, que acolho, no
sentido da licitude do acumulo de cargos/empregos de técnico de radiologia, nos termos
do artigo 37, inciso XVI, "¢" da Constituicdo Federal, devendo a jornada semanal de 24
horas ser observada em cada um dos vinculos, desde que haja compatibilidade de
horarios.

Em decorréncia, revogue-se a Ementa n® 26 de PROCED.

Propde-se, assim, a absolvigdo do servidor Marco Antonio Curso das
imputacdes que ensejaram o presente inquerito administrativo.

S3o Paulo, 4§/05/ 1Y

RICARDO FERRARI NOGUEIRA
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

_ é%srrﬁg;%ﬂ
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PR_EFEIRA DE
SAO PAULO

Folha de informagéo ne Ebﬁ

do processo n? 2014-0.064.775-0 em 13 o>/ X (a) &=
INTEREssADo:

ASSUNTO: Inquérito Administrativo. Técnico em Saide - Radiologia.
ADVOGADOS: Equipe Técnica da Defensoria Dativa de PROCED

DESPACHO n.2 $2/2017-sm)

L Em face dos elementos de convicgdo constantes do presente, em
especial a manifestacio da Assessoria Juridico-Consultiva da Coordenadoria Geral do
Consultivo da  Procuradoria Geral do Municipio as fls.245-268, que adoto como razdo de
decidir, no uso da competéncia fixada no artigo 79, inciso VII, letra “c”, item 1, do Decreto
57.642/17, ABSOLVO o servidor , Assistente
Técnico de Saude- Radiologia, das Imputacbes que ensejaram a instauragdo do presente
Inquérito Administrativo.

L. Publique-se e, a seguir, remeta-se 3 PGM para a adogdo das demais
providéncias cabiveis.

Sdo Paulo, 15/05/1

ANDEHSON POMINI
SECRETARIO JIUNICIPAL DE JUSTICA

-

é Fublicado

|
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